
 

 

Reglement Remuneratiecommissie Stichting Bibliotheek Noordwest-Veluwe  

Vastgesteld door de raad van toezicht op 24 augustus 2023 

 

 

Artikel 1. Vaststelling, taken en werkzaamheden 

1. De raad van toezicht (RvT) heeft een Remuneratiecommissie 

2. De Remuneratiecommissie heeft tot taak namens de RvT: 

a.  het voeren van een jaarlijks functioneringsgesprek met het bestuur, waarin (onder meer) 

aandacht wordt besteed aan: 

 - de (niet) behaalde resultaten; 

 - de maatschappelijke en financiële positie van de stichting; 

 - de persoonlijke ontwikkeling van het bestuur; 

 - de samenwerking met de RvT; 

 - de bezoldiging van het bestuur; 

b.  het doen van voorstellen inzake de bezoldiging van het bestuur; 

c.  het voorbereiden van de werving en selectie van nieuwe bestuursleden; 

d. het voorbereiden van de besluitvorming binnen de RvT van het gestelde onder a. t/m c.; 

3.  De Remuneratiecommissie stelt ten aanzien van de in het tweede lid genoemde terreinen adviezen 

op aan de RvT. De RvT kan de Remuneratiecommissie ook vragen op andere dan de genoemde 

terreinen nader een besluit van de RvT voor te bereiden. 

 

Artikel 2.  Werkwijze 

1. De Remuneratiecommissie overlegt zo vaak als zij dit noodzakelijk acht, doch tenminste twee maal 

per jaar. 

2. Van de besprekingen wordt verslag gedaan aan de RvT. Deze verslagen alsmede de overige 

bevindingen worden aan de orde gesteld in de vergaderingen van de RvT. 

3. De Remuneratiecommissie is het eerste aanspreekpunt binnen de stichting met betrekking tot het 

functioneren van het bestuur.  

 

Artikel 3. Samenstelling 

1. De Remuneratiecommissie bestaat uit tenminste twee leden van de RvT.  

2. De Remuneratiecommissie kiest uit haar midden een voorzitter. Het voorzitterschap van de 

Remuneratiecommissie wordt niet vervuld door de voorzitter van de RvT.  

3. De Remuneratiecommissie bepaalt tevens of en, zo ja, wanneer medewerkers van de bibliotheek 

bij de vergaderingen aanwezig zijn. 

 

Artikel 4. Handhaving en inwerkingtreding   

1. De voorzitter van de Remuneratiecommissie ziet erop toe dat dit reglement in acht wordt genomen.  

2. Dit reglement wordt gepubliceerd op de website van de bibliotheek en treedt in werking op 24 

augustus 2023. 


